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Durch die konsequente
Umsetzung dieser Nachhaltig-
keitsstrategie strebt die ADG
Gruppe danach, ihre Rolle als
Bildungspartnerin in der genos-
senschaftlichen Lieferkette

zu stdrken und den Trans-
formationsprozess zu einer
nachhaltigen Gesellschaft
aktiv mitzugestalten.

Nachhaltigkeitsstrategie

Die ADG Gruppe verpflichtet sich zu einer umfassenden Nachhaltig-
keitsstrategie, die inhaltlich auf den Prinzipien der Treibhausgasneutra-
litat, nachhaltigen Lieferketten im Hotelbereich, nachhaltigen Bildungs-
angeboten und Gemeinwohlorientierung basiert. Diese Strategie wird
formell durch eine klare Governance, ein Kennzahlensteuerungssystem,
Verhaltensrichtlinien sowie die Integration in die Geschéfts- und Risiko-
strategie unterstiitzt.

Treibhausgasneutralitiit

Die ADG Gruppe setzt sich das Ziel, bis zu einem noch festzulegenden Zeit-
punkt treibhausgasneutral zu werden. Dies beinhaltet Maffnahmen wie die
Reduzierung des Energieverbrauchs in allen Einrichtungen, die Nutzung
erneuerbarer Energiequellen, die Férderung von Elektromobilitat sowie die
Kompensation verbleibender Emissionen durch Investitionen in zertifizierte
Klimaschutzprojekte.

Nachhaltige Lieferketten im Hotelbereich

Die ADG Gruppe strebt nach nachhaltigen Lieferketten im Hotelbereich, indem
sie ihre Beschaffungspraktiken tiberpriift und sicherstellt, dass Lieferanten
sozial- und umweltvertragliche Standards einhalten. Dies umfasst den Einkauf
von regionalen und saisonalen Produkten, die Vermeidung von Einwegmateria-
lien, die Foérderung von Recycling und die Zusammenarbeit mit Lieferanten, die
sich ebenfalls zu Nachhaltigkeit verpflichten.

Integration des Themas Nachhaltigkeit in unsere Bildungsangebote

Die Bildungsangebote der ADG Gruppe werden darauf ausgerichtet, Nach-
haltigkeit als Querschnittsthema zu integrieren. Dies umfasst die Entwicklung
von Lehrinhalten, die auf 6kologische, soziale und 6konomische Aspekte der
Nachhaltigkeit eingehen, sowie die Férderung von Kompetenzen zur nachhal-
tigen Entwicklung bei den Teilnehmenden. Die Gruppe wird auch ihre eigenen
Betriebsablaufe und Veranstaltungen nach nachhaltigen Kriterien gestalten.

Gemeinwohlorientierung

Die ADG Gruppe verpflichtet sich, einen positiven Beitrag zum Gemeinwohl zu
leisten. Dies beinhaltet die Forderung von Bildungschancen fiir benachteiligte
Gruppen, die Unterstiitzung lokaler Gemeinschaften durch Engagement und
Spenden sowie die Berticksichtigung sozialer und ethischer Aspekte in allen
Geschaftsentscheidungen.
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Nachhaltigkeitsgovernance

Die ADG Gruppe wird eine klare Nachhaltigkeitsstruktur
etablieren, die die Verantwortlichkeiten und Prozesse fiir die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie festlegt. Dies umfasst
die Einrichtung eines Nachhaltigkeitsausschusses, die regel-
mafige Berichterstattung tiber Nachhaltigkeitskennzahlen
und die Integration von Nachhaltigkeitszielen in die Perfor-
mancebewertung der Fithrungskréfte.

Kennzahlensteuerungssystem

Ein umfassendes Kennzahlensteuerungssystem wird imple-
mentiert, um die Fortschritte bei der Umsetzung der Nach-
haltigkeitsziele zu messen und zu tiberwachen. Dies umfasst
Umweltindikatoren wie CO2-Emissionen und Energiever-
brauch, soziale Indikatoren wie Mitarbeiterzufriedenheit und
Vielfalt sowie 6konomische Indikatoren wie die Rentabilitat
nachhaltiger Investitionen.

Gemeinsam das Klima schiitzen.
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Verhaltensrichtlinien

Die ADG Gruppe wird Verhaltensrichtlinien entwickeln, die
das nachhaltige Handeln aller Mitarbeiter und Stakeholder
fordern. Dies umfasst Schulungen zu Nachhaltigkeitsthemen,
Anreizsysteme flir nachhaltiges Verhalten und die Integration
von Nachhaltigkeitskriterien in Beschaffungs- und Personal-
entscheidungen.

Integration in Geschiifts- und Risikostrategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird integraler Bestandteil der
Geschafts- und Risikostrategie der ADG Gruppe sein. Dies
bedeutet, dass Nachhaltigkeitsziele in die langfristige Planung
und Risikobewertung einbezogen werden, um langfristige
Wertschopfung und Resilienz zu gewahrleisten.

Thre Ansprechpartnerin zum Thema Nachhaltigkeit
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